
 

Directeur(trice) des 
Ressources Humaines  

La Communauté de communes des Portes d’Ariège Pyrénées (34 communes,  
40 000 habitants), recrute son Directeur des Ressources Humaines (Temps complet), à Pamiers. 

Poste à pouvoir le 07/12/2026. Jury de recrutement prévu le 03/09/2026. 

NOS VALEURS 

 • Professionnalisme 
• Esprit d’équipe 
• Adaptabilité 

NOS + 

 • CNAS 
• Participation à la mutuelle 

labellisée 
• Contrat collectif de 

prévoyance 
• Forfait mobilité 
• Allocation parent enfant 

handicapé 

CANDIDATURE : 
à M. le Président de la CCPAP - 
26 bis, Bd Delcassé 
09100 PAMIERS ou par mail : 
helene.benabent@ccpap.fr et 
ingrid.eberhardt@ccpap.fr 
jusqu’au 17/07/2026 

VOTRE RÔLE - VOS MISSIONS 
Le DRH conçoit et propose une politique d’optimisation des 
ressources humaines (230 agents). Il anime et évalue sa mise 
en œuvre : 

- construction d’une stratégie RH globale et pérenne, en 
lien avec les priorités et les enjeux de la CCPAP, 

- sécurisation juridique des actions RH, 

- gestion du Pôle Ressources (10 agents) : direction RH, 
accueil et mission Systèmes et moyens. 

Il met en œuvre le volet RH du projet global de la CCPAP. 

 *Renseignements et fiche de poste complète sur demande auprès du service 
RH (05.34.01.21.73 ; helene.benabent@ccpap.fr et ingrid.eberhardt@ccpap.fr) 

PROFIL RECHERCHÉ 
Expérience sur poste similaire fortement souhaité. 

Très bonnes connaissances de la FPT et des RH. 

Forte aptitude au dialogue social. 

Permis B indispensable (collectivité multisites). 

RÉMUNERATION : selon profil et expérience (IFSE brute 
mensuelle à partir de 830€) 

 

www.ccpap.fr 
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